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OBE 3 - RMUTT


รายละเอียดของรายวิชา (OBE 3) 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
คณะ/สาขาวิชา    คณะ...........................................................  สาขาวิชา.............................................................


     *  ข้อมูลจะดึงมาจาก OBE 2 รายวิชานี้สังกัด คณะและสาขาใด ซึ่งช่วงเวลานี้อยู่ระหว่างการจัดทำระบบ OBE 3 ขอให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาระบุข้อมูล คณะ และสาขาวิชา
ระดับปริญญา
        ระดับปริญญาตรี
   
  ระดับปริญญาโท  
  ระดับปริญญาเอก


        ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
      ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  


    *  ในระดับปริญญา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องเลือกว่ารายวิชานี้สอนในระดับใด 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา
รหัสและชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย) .........................................................................................................



     (ภาษาอังกฤษ) ....................................................................................................

*  รหัสและชื่อรายวิชา ดึงข้อมูลมาจาก OBE 2 
2. จำนวนหน่วยกิต

.......................................................................................................................................................................................................................
* ระบุเลขจำนวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ใน OBE 2 (ชม.บรรยาย-ชม.ปฎิบัติ)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ ยกเว้นวิชาที่เปิดเป็นวิชาเลือก ให้ใช้  “หลายหลักสูตร” และให้ระบุว่าเป็นวิชาศึกษาทั่วไปหรือวิชาเฉพาะ เช่น วิชาพื้นฐาน วิชาบังคับ วิชาเลือก เป็นต้น 
* ข้อมูลนี้จะดึงมาจากระบบเพื่อเป็นข้อมูลตั้งต้น แต่อาจารย์สามารถแก้ไขประเภทของรายวิชาการได้
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

ระบุรายชื่อ-สกุล............................................................... E-mail: ……….……………._@rmutt.ac.th…………………………

* ข้อมูล ชื่อ-สกุล ของอาจารย์ดึงมาจากระบบ ขอให้อาจารย์ระบุข้อมูลอีเมล์ให้ครบถ้วน
5. อาจารย์ผู้สอน  

ระบุรายชื่อ-สกุล............................................................... E-mail: ……….……………._@rmutt.ac.th…………………………

* ข้อมูล ชื่อ-สกุล ของอาจารย์ดึงมาจากระบบ ในกรณี ที่มีข้อมูลในตารางเรียนตารางสอน ขอให้อาจารย์ระบุข้อมูลอีเมล์ให้ครบถ้วน
6. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ระบุภาคการศึกษาที่เปิดสอน / ชั้นปีที่เรียน ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
*ให้อาจารย์ระบุข้อมูล
7. รายวิชาบังคับก่อน (pre-requisite) (ถ้ามี)

ระบุรหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ  หน่วยกิต ของรายวิชาที่เป็น (pre-requisite) ตามที่กำหนดไว้ใน OBE 2 เท่านั้น  
         * กรณี (ถ้ามี) จะดึงข้อมูลมาจาก OBE 2
8. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (co-requisites) (ถ้ามี)

       ระบุรหัสรายวิชา  ชื่อรายวิชาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ  หน่วยกิต ของรายวิชาที่เป็น (co-requisites)  ตามที่กำหนดไว้ใน OBE 2 เท่านั้น    
       * กรณี (ถ้ามี) จะดึงข้อมูลมาจาก OBE 2

9. สถานที่เรียน  
(  Onsite


(  Online
ช่องทาง...................................

* อาจารย์สามารถเลือกสถานที่เรียนได้ 
10. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
      
วันที่จัดทำ……………………………………………………………………………………………………………..……………………..


ให้ระบุ ประเด็นที่ปรับปรุงรายวิชา...............................................................................................................

(  เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ

(  เพื่อปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ เนื้อหารายวิชาที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงาน และ
 
      การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ

(  เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสอดคล้องกับการพัฒนาความรู้ในสาขาวิชานั้น ๆ 
 
      ทำให้นักศึกษามีความรู้ทันสมัยและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริงได้

(  เพื่อปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากขึ้น เน้นการเรียนแบบ Active and
 
      Experiential Learning และการวัดประเมินผลให้สอดคล้องกับ CLO

(  อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................................

* ให้อาจารย์ระบุข้อมูลวันที่จัดทำ  และประเด็นในการปรับปรุงรายวิชาสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
หมวดที่ 2 ลักษณะและการดำเนินการ

1. คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
ระบุคำอธิบายรายวิชาที่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ คัดลอกจาก OBE 2 ที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	ทฤษฎี (ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ (ชั่วโมง)

	…………………….  ชั่วโมง
	…………………….  ชั่วโมง


3. การติดต่ออาจารย์ เพื่อขอรับคำปรึกษา กรณีมีข้อสงสัย ซักถามเกี่ยวกับการเรียนการสอนรายวิชา

สถานที่ติดต่อ   คณะ.....................................อาคาร.................................ห้อง...........................................

ช่องทางในการติดติดต่อ เบอร์โทรศัพท์มือถือ.................................... เบอร์โทรที่ทำงาน............................



        Microsoft Teams………………………………. อื่น ๆ ...............................................
* ให้อาจารย์ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
     
แสดงข้อมูล PLOs ของหลักสูตรจาก Curriculum Mapping ที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่มีในหลักสูตร OBE 2  
      ตารางที่ 3.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) (1)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565  (2)

	
	ความรู้
(Knowledge : K)
	ทักษะ
(Skill : S)
	จริยธรรม
(Ethic : E)
	ลักษณะบุคคล
(Character : C)

	PLO1………………………………………
	
	
	
	

	PLO2………………………………………
	
	
	
	

	PLO3………………………………………
	
	
	
	

	PLO4………………………………………
	
	
	
	


* คำอธิบาย
(1)  ดึงข้อมูล PLO มาจาก OBE 2  แสดงเฉพาะ PLO ที่รายวิชานี้รับผิดชอบ



(2)  ดึงข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ มาจาก OBE 2

    ตารางที่ 3.1.2 การเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
	PLOs
(1)

	K/S/A

ระดับ
(2)
	CLOs
(3)
	Cognitive Domain (Knowledge)
(2)
	Psychomotor Domain 

(Skills)
(2)
	Affective Domain (Attitude)
(2)
	เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (%)
(4)

	PLO ..
	
	CLO 1


	( K1-การจดจำ
( K2-การทำความเข้าใจ  
( K3-การประยุกต์ใช้   
( K4-การวิเคราะห์   
( K5-การประเมิน  
( K6-การสร้างสรรค์  
	( S1-การเลียนแบบ  
( S2-การทำเองตามแบบ 
( S3-การทำอย่างถูกต้อง
( S4-การทำอย่างต่อเนื่อง  
( S5-การทำอย่างเป็นธรรมชาติ
	( A1-การรับรู้
( A2-การตอบสนอง
( A3-การสร้างค่านิยม
( A4-การจัดระบบค่านิยม
( A5-การสร้างลักษณะนิสัย
	

	PLO ..
	
	CLO 2


	( K1-การจดจำ
( K2-การทำความเข้าใจ  
( K3-การประยุกต์ใช้   
( K4-การวิเคราะห์   
( K5-การประเมิน  
( K6-การสร้างสรรค์  
	( S1-การเลียนแบบ  
( S2-การทำเองตามแบบ 
( S3-การทำอย่างถูกต้อง
( S4-การทำอย่างต่อเนื่อง  
( S5-การทำอย่างเป็นธรรมชาติ
	( A1-การรับรู้
( A2-การตอบสนอง
( A3-การสร้างค่านิยม
( A4-การจัดระบบค่านิยม
( A5-การสร้างลักษณะนิสัย
	


    * คำอธิบาย
(1)  ดึงข้อมูล PLO มาจาก OBE 2  แสดงเฉพาะ PLO ที่รายวิชานี้รับผิดชอบ


(2)  เลือก ระดับ K/S/A ที่เชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับ CLOs



(3)  ให้อาจารย์ระบุข้อมูล CLO ของรายวิชา




(4)  ให้อาจารย์ระบุเกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ในแต่ละข้อเป็น 60% 

 


     หรือ 70% เป็นต้น เช่น ใส่เป็น 60% ทุกบรรทัดของแต่ละ CLO ก็ได้ 
 


    ทั้งนี้ ค่าเป้าหมายของเกณฑ์การบรรลุ ไม่จำเป็นต้องรวมให้ได้ 100%
หมายเหตุ
- ใช้เครื่องหมาย ( เพื่อระบุความสัมพันธ์
- ความรู้ (Knowledge: K) ทักษะ (Skills: S) เจตคติ (Attitude: A) 
-  การกำหนด CLOs  ไม่ควรเกิน 3-4 ข้อ  (CLO 1 ตัว สามารถตอบ PLO ได้ 1 ตัว)

-  การเลือกระดับของ Cognitive, Psychomotor และ Affective Domain ให้เลือกระดับความสำคัญสูงสุดได้เพียง 1 ข้อ
1. ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  จำแนกเป็น 6 ระดับ ได้แก่  
K1 - การจดจำ   R  = Remembering

ตัวอย่างคำกริยา: จับคู่ ชี้ ทำซ้ำ ท่อง บอกความหมาย บอกนิยาม เล่า ระบุ เรียกชื่อ เรียงลำดับ 
K2 - การทำความเข้าใจ  U  = Understanding

ตัวอย่างคำกริยา: ขยายความ จัดกลุ่ม จำแนก ทบทวน แปลความ แปลงหน่วย ยกตัวอย่าง แยกประเภท วาดแผนผัง สรุปความ อธิบาย อภิปราย 
K3 - การประยุกต์ใช้  Ap  = Applying

ตัวอย่างคำกริยา: แก้ปัญหา คาดการณ์ คำนวณ ใช้แทน  นำมาใช้ แปลผล ปรับเปลี่ยน ร่าง เลือกใช้ วาด สาธิตสืบค้น แสดงวิธีทำ สร้าง 
K4 - การวิเคราะห์  An  = Analyzing

ตัวอย่างคำกริยา: เขียนแผนผัง ค้นพบ จำแนก ตรวจสอบ ถามคำถาม ทดสอบ ทดลอง เปรียบเทียบ วิเคราะห์ วิจารณ์ วิพากษ์ 
หาความสัมพันธ์ หาเหตุผล แยกแยะ
K5 - การประเมิน  E  = Evaluating

ตัวอย่างคำกริยา: ตัดสิน ตรวจสอบ โต้แย้ง ประมาณการณ์ ประเมินพยากรณ์ เปรียบเทียบ เรียงลำดับ เลือก วิจารณ์ วิพากษ์ สรุปผล สังเคราะห์ผล ให้คะแนน
K6 - การสร้างสรรค์  C  = Creating

ตัวอย่างคำกริยา: เขียน คิดสูตร จัดตั้ง แต่ง ทำนาย ปรับปรุง ประพันธ์ พัฒนา วางแผน เสนอสิ่งใหม่ สร้าง ออกแบบ อำนวยการ 
2. ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) จำแนกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
S1 - การเลียนแบบ  I = Imitation
ตัวอย่างคำกริยา:  ทำตาม ทำซ้ำ ปฏิบัติตาม เลียนแบบ
S2 - การทำเองตามแบบ  M = Manipulation
ตัวอย่างคำกริยา: จัดซ่อม ดำเนินการประกอบ แปลผล วัดขนาด สร้าง 
S3 - การทำอย่างถูกต้อง P = Precision
ตัวอย่างคำกริยา: ควบคุม ถ่ายทอด ทำได้อย่างสมบูรณ์ แสดง สาธิต
S4 - การทำอย่างต่อเนื่อง  A = Articulation
ตัวอย่างคำกริยา: แก้ไข แก้ปัญหา ทบทวน ปรับแต่ง สร้าง 
S5 - การทำอย่างเป็นธรรมชาติ N = Naturalization
ตัวอย่างคำกริยา:  เชื่อมโยง ปรับเทียบ พัฒนา แสดง สร้าง ออกแบบ
3. ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) จำแนกเป็น 5 ระดับ ได้แก่
A1 - การรับรู้ Rec = Receiving 
ตัวอย่างคำกริยา: เข้าร่วม ใช้ ถาม ตอบ ทำตาม รับทราบ เลือก ยอมรับ 
A2 - การตอบสนอง  Res = Responding 
ตัวอย่างคำกริยา: ชี้แจง ช่วยเหลือ มีส่วนช่วย ร่วมมือ เลือก สื่อสาร อภิปราย
A3 - การสร้างค่านิยม  V = Valuing 
ตัวอย่างคำกริยา: เชิญชวน ตกลง นำมาใช้ ริเริ่ม เลือก แสดงออก แสวงหา เห็นชอบ  เห็นด้วย 
A4 - การจัดระบบค่านิยม O = Organization 

ตัวอย่างคำกริยา: กำหนดวิธี จัดประเภท จัดระเบียบ จัดลำดับ ประสาน ปรับปรุง ปรับเปลี่ยน เปรียบเทียบ เปลี่ยนแปลง ผสมผสาน มุ่งมั่น สั่งการ ให้ความเห็น 
A5 - การสร้างลักษณะนิสัย  C= Characterization
ตัวอย่างคำกริยา: แก้ไข ชักชวน ธำรงไว้ โน้มน้าว ปฏิบัติเป็นกิจวัตร ปรับเปลี่ยน ปรับปรุง วินิจฉัย แยกแยะ แสดงออก ส่งเสริม 
ให้ความช่วยเหลือ อนุรักษ์
หมวดที่ 4 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แนวคิดการจัดการเรียนรู้ Concept of Learning Management (ถ้ามี)  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
· การใช้เกม (Game-based Learning)

· การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
· การเรียนโดยโครงงาน (Project-based Learning) 
· การเรียนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) 
· การเรียนแบบสืบสอบ (Inquiry-based Learning) 
· การเรียนเป็นทีม (Team-based Learning) 
· การเรียนแบบมีความท้าทาย (Challenge-based Learning) 
· การเรียนผ่านประสบการณ์ (Experiential Learning) 
· การเรียนโดยการออกแบบ (Design-based Learning) 
· การเรียนแบบสตูดิโอ (Studio-based Learning) 
· การเรียนผ่านเรื่องราว (Story-based Learning) 
· การเรียนผ่านสถานการณ์ (Scenario-based Learning) 
· การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

· การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning)


2. แผนการสอน
       ระบุหัวข้อ สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต)
      กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อเรื่อง/รายละเอียดของรายวิชา
	สัปดาห์ที่
(Week)
(15 สัปดาห์)
	หัวเรื่องที่สอน
 Topic 
	CLOs
ระบุ CLO ที่เกี่ยวข้อง กับหัวข้อการสอน
	กิจกรรมการเรียนการสอน
Teaching and Learning Activities
	อาจารย์ผู้สอน


	1
	
	CLO 1
	( การบรรยาย
( การอภิปราย  

( การระดมสมอง
( กรณีศึกษา
( การฝึกปฏิบัติ
( การทดลอง
( การเรียนรู้โดยการนำตนเอง
( Active Learning Activities 
อื่น ๆ (โปรดระบุ) .........
(คลิกที่นี่เพื่อดูตัวอย่าง) 
	

	
	
	CLO 2
	( การบรรยาย
( การอภิปราย  

( การระดมสมอง
( กรณีศึกษา
( การฝึกปฏิบัติ
( การทดลอง
( การเรียนรู้โดยการนำตนเอง
( Active Learning Activities 
    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........... 
    (คลิกที่นี่เพื่อดูตัวอย่าง) 
	



3. แผนการประเมินผล 
	PLOs
	CLOs
	วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
Assessment Methods
	สัดส่วนการประเมิน (%)
	เกณฑ์การบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา

	PLO...
	CLO 1
	วิธีการประเมินผล แต่ละ CLO เลือกได้แถวละ 1 วิธี
( งานที่มอบหมาย/การบ้าน
( รายงาน

( การทดสอบย่อย
( การสอบกลางภาค
( การสอบปลายภาค
( การนำเสนอผลงาน
( ปริญญานิพนธ์/วิทยานิพนธ์/ดุษฏีนิพนธ์ 
( การสอบทักษะ
( การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
( อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................
	
	

	PLO...
	CLO 1
	
	
	

	PLO...
	CLO 1
	
	
	


     คำอธิบาย:
1. กรณีที่ CLO  มีหลายวิธีการประเมินผล เช่น
   CLO 1 ประเมินผลการบรรลุด้วยวิธีการบ้าน การสอบกลางภาค และการนำเสนอผลงาน
   ดังนั้นจะต้องทำ 3 บรรทัด คือ 
   บรรทัด 1 
CLO 1
เลือกการบ้าน 
   บรรทัด 2 
CLO 1
เลือกการสอบกลางภาค
   บรรทัด 3 
CLO 1
เลือกการนำเสนอผลงาน

2. ให้อาจารย์ระบุสัดส่วนของการประเมินของแต่ละ CLO โดยรวมแล้วต้องไม่เกิน 100%
     เกณฑ์การบรรลุผลลัพ์การเรียนรู้รายวิชา จะต้องสอดคล้องกับตารางที่ 3.1.2    หน้าที่ 3-3

เมื่อกรอกข้อมูลใน ข้อ 3 ตารางแผนการประเมินผล เสร็จแล้วให้ระบบคำนวณอัตโนมัติและแสดงผลดังนี้
ตารางที่ 4.3.1 สรุปแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
	PLOs
(1)
	CLOs
(2)
	วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
Assessment Methods  (3)
	สัดส่วนการประเมิน (%)
(4)
	เกณฑ์การบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
(5)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	100%
	


* คำอธิบาย
(1)  ดึงข้อมูล PLO มาจาก OBE 2  แสดงเฉพาะ PLO ที่รายวิชานี้รับผิดชอบ


(2)  ให้อาจารย์ระบุข้อมูล CLO ของรายวิชา




(3)  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้จะดึงมาจาก ตารางแผนการประเมินผล ข้อ 3 
 


(4)  สัดส่วนของการประเมินจะดึงมาจาก ตารางแผนการประเมินผล ข้อ 3



(5)  เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาจะดึงมาจาก ตารางแผนการประเมินผล ข้อ 3
(ตัวอย่าง)
	PLOs
(1)
	CLOs
(2)
	วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
Assessment Methods  (3)
	สัดส่วนการประเมิน (%)
(4)
	เกณฑ์การบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
(5)

	
	1-3
	งานที่มอบหมาย/การบ้าน
	5%
	

	
	2
	รายงาน
	5%
	

	
	1-2
	การทดสอบย่อย
	10%
	

	
	1-2
	การสอบกลางภาค
	30%
	

	
	2-3
	การสอบปลายภาค
	30%
	

	
	3-4
	การนำเสนอผลงาน
	10%
	

	
	5
	การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	10%
	

	รวม
	100%
	


ตารางที่ 4.3.2 สรุปแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
	Alignment with PLOs
	PLO 1
	PLO 1
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	รวมสัดส่วนของ
การประเมิน (%)

	CLOs
	CLO 1
	CLO 2
	CLO 3
	CLO 4
	CLO 5
	

	Assessment Methods
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	100%



หมายเหตุ :   1 PLO มีหลาย CLO ได้  แต่ 1 CLO ไม่ควรตอบมากกว่า 1 PLO
                 สัดส่วนการประเมินตาม CLOs และ PLOs (ประมวลผลจากที่อาจารย์กรอก)  โดยดึงข้อมูลมาจากหน้าที่ 3-3
(ตัวอย่าง)
	Alignment with PLOs
	PLO 1
	PLO 1
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	รวมสัดส่วนของ
การประเมิน (%)

	CLOs
	CLO 1
	CLO 2
	CLO 3
	CLO 4
	CLO 5
	

	Assessment Methods
	
	
	
	
	
	

	1. งานที่มอบหมาย/การบ้าน/
	2
	2
	1
	
	
	5

	2. รายงาน
	
	5
	
	
	
	5

	3. การทดสอบย่อย
	5
	5
	
	
	
	10

	4. การสอบกลางภาค
	15
	15
	
	
	
	30

	5. การสอบปลายภาค
	
	15
	15
	
	
	30

	6. การนำเสนอผลงาน
	
	
	5
	5
	
	10

	7. การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	
	
	
	
	10
	10

	รวม
	22%
	42%
	21%
	5%
	10%
	100%


4. การประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) (ถ้ามี) 
5. การให้เกรด

ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยการประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชากำหนดเป็นระดับคะแนน ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยกิต และผลการศึกษา ดังต่อไปนี้

ระดับคะแนน
A
ค่าระดับคะแนน

4.0   
ช่วงคะแนน …………….

ระดับคะแนน
B+
ค่าระดับคะแนน

3.5   
ช่วงคะแนน …………….

ระดับคะแนน
B
ค่าระดับคะแนน

3.0   
ช่วงคะแนน …………….

ระดับคะแนน
C+
ค่าระดับคะแนน

2.5   
ช่วงคะแนน …………….

ระดับคะแนน
C
ค่าระดับคะแนน

2.0   
ช่วงคะแนน …………….

ระดับคะแนน
D+
ค่าระดับคะแนน

1.5   
ช่วงคะแนน …………….

ระดับคะแนน
D
ค่าระดับคะแนน

1.0   
ช่วงคะแนน …………….

ระดับคะแนน
F
ค่าระดับคะแนน

0     
ช่วงคะแนน …………….
โดยนักศึกษาจะต้องได้รับสัญลักษณ์ D ขึ้นไป จึงจะผ่านเกณฑ์

* ให้อาจารย์ระบุช่วงคะแนน
6. รูบริก (Rubric) (ถ้ามี) ให้ Upload ไฟล์
	เกณฑ์
	คะแนน
	คะแนน
	คะแนน
	คะแนน

	
	
	
	
	



7. ความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา (Alignment between the University’s Educational Philosophy and Course Instruction) (ถ้ามี)
	ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	กิจกรรมการเรียนการสอน

	
	


      * จะแสดงข้อมูลปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ขอให้อาจารย์ระบุกิจกรรมการเรียนการสอน กรณี (ถ้ามี)
8. การปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การคิดเชิงนวัตกรรม และกระบวนคิดเชิงผู้ประกอบการ   
     (Promotion of Lifelong Learning Skills, Innovation and Entrepreneurial Mindset)  (ถ้ามี)
	ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลักสูตรกำหนด
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

	
	
	

	ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ที่หลักสูตรกำหนด
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

	
	
	

	ทักษะกระบวนคิดเชิงผู้ประกอบการ ที่หลักสูตรกำหนด
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

	
	
	


9. การอุทธรณ์ของนักศึกษา

หากนักศึกษามีข้อสงสัย ข้องใจ หรือต้องการอุทธรณ์ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผลการเรียน สามารถแจ้งความประสงค์การอุทธรณ์โดยการเขียนใบคำร้องที่..................................................  
เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 
หมวดที่ 5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
1. ตำราและเอกสารหลัก

.....................................................................................................................................................................

* ตำราและเอกสารหลัก คือ แหล่งการเรียนรู้ที่จำเป็น และเป็นแกนของวิชา เช่น หนังสือ สไลด์ บทความหลัก คู่มือ และแบบฝึกหัด เป็นต้น
2. เอกสารและข้อมูลแนะนำ

         
.....................................................................................................................................................................

* เอกสารและข้อมูลแนะนำ คือ ทุกสิ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ได้ดีขึ้น เช่น หนังสือ/เอกสาร  แหล่งออนไลน์  สื่อมัลติมีเดีย ประสบการณ์จริง  บุคคลและแหล่งความรู้ เป็นต้น
3. ประเภทวัสดุครุภัณฑ์/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนสำหรับรายวิชา
.....................................................................................................................................................................
* ให้อาจารย์ระบุข้อมูล 
4. การเสริมสร้างบรรยากาศและส่งเสริมการเรียนรู้ 

      การจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อกระตุ้นให้ทุกคนแสดงออกถึงความสามารถของตนเอง ความถนัด 
      ความสนใจ  ความแตกต่างระหว่างบุคคล          

      การจัดกิจกรรมฝึกฏิบัติจริงสามารถแก้ปัญหาการเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะในการทำงาน

      การจัดกิจกรรมกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิด
                การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ

      อื่น ๆ  (ระบุ) .....................................................

* ให้อาจารย์ระบุข้อมูล โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
หมวดที่ 6 แผนการประเมินประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

      แบบประเมินรายวิชา


      สนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน

      การสะท้อนคิดของผู้เรียน

      ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา

      อื่น ๆ  (ระบุ) .....................................................

* ให้อาจารย์ระบุข้อมูล โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้

      แบบประเมินผู้สอน

      ผลลัพธ์การเรียนรู้

      การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ

      การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน

      อื่น ๆ  (ระบุ) .....................................................

* ให้อาจารย์ระบุข้อมูล โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้


      สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

      การวิจัยในและนอกชั้นเรียน

      ทวนสอบกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร


      อื่น ๆ  (ระบุ) .....................................................

* ให้อาจารย์ระบุข้อมูล โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
4. แผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา

      มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา

      โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม

โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร


      การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการระดับคณะ

      การทวนสอบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดย อาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นๆ ที่ได้รับการแต่งตั้ง

      อื่น ๆ  (ระบุ) .....................................................
* ให้อาจารย์ระบุข้อมูล โดยสามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา


เมื่อสิ้นปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะมีการพิจารณาสรุปผลการประเมินการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเพื่อกำหนดประเด็นที่เห็นสมควรจัดให้มีการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป

           แนวคิดการจัดการเรียนรู้ (Concept of Learning Management) คือ การบริหารกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ในการออกแบบ วางแผน และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และบูรณาการองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน เนื้อหา วิธีการ สื่อ/เทคโนโลยี และการประเมินผล เข้าด้วยกันอย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการตั้งแต่การวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ดำเนินการ และประเมินผล เพื่อมุ่งพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผู้เรียนให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง





Active Learning Activities 


บทบาทสมมติ (Role Play) แสดงละคร (Dramatization) งานภาคสนาม (Field Work) ทัศนศึกษา (Field Trip) จำลองสถานการณ์ (Simulation) การสาธิต (Demonstration) การสอนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) การเรียนแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) สัมมนา (Seminar) การโต้วาที (Debate) การอภิปราย 2 วง (Fishbowl discussion) ห้องเรียนกลับทาง (Flipped classroom) ห้องเรียนจิ๊กซอ (Jigsaw classroom) การใช้คำถามความคิดรวบยอด (Concept question) การสอนโดยเพื่อน (Peer instruction) การดูงาน (Study Visit) การสะท้อนความคิด (Reflective Thinking) การสอนเป็นทีม (Team Teaching) Think-Pair-Share, Question and Answer Pairs, One minute paper, Free Write, Focused Listing, Two Column Method, K-W-L, Reciprocal Questioning, Numbered Heads Together, Roundtable, Corners, Ten-Two Strategy, Peer Survey, 3-2-1 Format, Note-check, Background Knowledge Probe, Teams-Games-Tournament (TGT), Student Teams-Achievement Divisions (STAD) 








          การประเมินผล  Assessment  ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมาย สร้างเกณฑ์ เลือกเครื่องมือ เก็บและวิเคราะห์ข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะ ตัดสินผล และนำไปพัฒนา เพื่อให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น  งานที่มอบหมาย/การบ้าน  รายงาน  การทดสอบย่อย  การสอบกลางภาค  การสอบปลายภาค  การนำเสนอผลงาน  ปริญญานิพนธ์/วิทยานิพนธ์/ดุษฏีนิพนธ์  การสอบทักษะ  การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน





ถ้าท่านใช้กรุณาการประเมินความก้าวหน้า (Formative Assessment) ที่ไม่คิดเป็นคะแนนเพื่อมาตัดเกรด กรุณาระบุ


....................................................................................................................................................................................................


....................................................................................................................................................................................................





ยกตัวอย่าง   Allow time – acting on feedback there and then, ‘Closing the gap’ comments, Exam question �analysis, Exploring wrong answers, Feedback using comments only, Instant feedback, Learning logs, Peer assessment, Self-assessment, Peer marking, Review of summative tests, Self-marking, Temporary comments, Two or three stars and a wish, Traffic lighting, Wrong answers collected and used








รูบริก (Rubric) คือ เครื่องมือสำหรับกำหนดเกณฑ์การประเมินผลงาน อย่างเป็นระบบ โดยมีเกณฑ์การประเมิน หัวข้อที่ใช้วัด เช่น เนื้อหา  ความถูกต้อง  ความคิดสร้างสรรค์ และการนำเสนอ เป็นต้น
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