แบบตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ในการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ


ด้วยข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................
สังกัดคณะ..........................................................................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ได้เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์                              สาขาวิชา.........................................(…………..) อนุสาขาวิชา......................................... (…………..) ดังนี้
1. เอกสารคำสอน/เอกสารประกอบการสอน รหัสวิชา.......................รายวิชา......................


2.  งานวิจัย จำนวน.......เรื่อง ดังนี้



2.1 เรื่อง.......................................................................................................................



2.2 เรื่อง.......................................................................................................................



3.  ตำรา/หนังสือ เรื่อง.......................................................................................................


ข้าพเจ้าทราบดีว่า ก.พ.อ.ได้กำหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ไว้ 7 ข้อ  ดังนี้


1.  ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ
ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ


2.  ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง
เพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า


3.  ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน


4.  ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ


5. ต้องนำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย


6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ


7. กระทำผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออกหรือปลดออก
จากตำแหน่งเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอื่นเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


ดังนั้น  จึงขอยืนยันว่า ข้าพเจ้ามีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามรายละเอียด              ที่ ก.พ.อ. กำหนดไว้ดังกล่าวข้างต้น






ลงชื่อ...................................................






(..........................................................)






ตำแหน่ง..............................................




                วันที่ ........... เดือน......................... พ.ศ. ..............  


คณะได้ตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอรายข้างต้นนี้แล้ว เห็นว่า


(    )  มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการครบทั้ง 7 ข้อ


(    )  ไม่มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในเรื่อง
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จึงเห็นควรให้
(    )  เสนอขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ได้


(    )  ส่งคืนผู้เสนอขอเพื่อดำเนินการให้ถูกต้อง





ลงชื่อ..................................................................





(.........................................................................)





ตำแหน่ง............................................................




           (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า)
                                                      วันที่.............. เดือน...................  พ.ศ. ..............





ลงชื่อ..................................................................





(.........................................................................)





ตำแหน่ง............................................................




             (ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า)
                                                     วันที่.............. เดือน...................  พ.ศ. ..............
